
Na temelju dlanka 26. zakona o radu ("Narodne novine", broj 93114, '127117,

98119,151122,46123 64/23), toake '10. lziave o osnivanju drustva s ogranidenom

odgovornoSCu (potpunitekst od 0'l.kolovoza 2014.), ovjerene pod btqem OV-27 591'14,

od dana 01.08.2014. godine, te sukladno 6lank\t 422. Zakona o lrgovadkim druStvima
(,,Narodne novine", br. '11 1/93, 34199, 52100, 118103, 1o7lo7, 146108, 1371O9, 152111,

111112,68113, 110115,40119, uDZ 114122), uz prethodnu suglasnost nadzornog

odbora, elan uprave Trgovadkog drustva ,,VALBRUNA SPORT d.o.o. - s.r.l. Rovini -
Rovigno dana 20.06.2025. donosi slijededi:

PRAVILNIK O RADU

I .Temeljne odredbe

elanak {.

Ovim Pravilnikom ureduju se pla6e, organizacUa rada, postupci imjere za
zastitu dostojanslva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna
za zaposlenike zaposlene kod poslodavca Valbruna Sport Rovinj d.o.o.-s.r.l.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu uporabljenisu
neutralno te se odnose na muike i Zenske osobe.

ehnak 2.

Pravilnik se pnmjenjuje na sve zaposlenike zaposlene kod poslodavca
Valbruna Sport Rovinj d.o.o.-s.r.l.

6hnak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i

strudno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu
s naravi ivrstom rada. Zaposlenici su duzni poatovati radnu disciplinu, pridrzavati se
propisanih pravila zastite na radu te auvali poslovnu tajnu. Takoder, zaposlenici su
duzni pridriavati se internih procedura i etidkog kodeksa tvrtke.

Poslodavac, uz puno postivanje prava idostojanstva svakog zaposlenika, jamdi

mogu6nost izvn6avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje zaposlenika ne
Steti poslovanju i ugledu poslodavca idok njegov uspjeh na radu igospodarske prilike
to dopuStaju.

Zaposlenici koji preknie radnu disciplinu, radna pravila ili odredbe ovog
Pravilnika mogu snositi disciplinske mjere, ukljuduju6i usmenu ipisanu opomenu,
smanjenje pla6e, premjestaj na drugo radno mjesto ili otkaz ugovora o radu, sukladno
zakonskim propisima.

elanak 4.

Radno vrijeme je prilagodeno potrebama sportskih objekata i natjecanja te
ukljuauje rad tijekom vikenda. Raspored rada odrearuje se prema tjednom rasporedu
dogadanja, uz poitivanje vaZedih zakonskih propisa o radnom vremenu i pravu na
odmor.

ll- Sklapan e ugovora o radu

zasnivanje radnogodnosa

ehnak 5.

Radniodnos zasniva se ugovorom o radu sklopljenim u pisanom obliku. Ugovor
o radu definira medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika i poslodavca sukladno



vaiecim zakonskim propisima, te se na njega primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Pravilnika o radu poslodavca i intemih akata.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, zaposlenikje duzan doslaviti svu potrebnu

dokumentaciju propisanu zakonom i intemim aktima poslodavca.
Sklapanjem ugovora o radu, zaposlenik prihva6a sva prava i obveze definirane

ovim Pravilnikom i drugim intemim aktima Valbruna Sport Rovinj.

Pisani ugovor o radu mora obvezno sadriavati sljede6e elemente:

1 . Podaci o stranama ugovora - naziv poslodavca, sjediste, OlB, kao i podaci o
zaposleniku (ime, prezime, adresa, olB).

2. iljesto rada - Definira se sjediite poslodavca imoguinost rada na drugim
lokacijama prema potrebi posla.

3. Opis poslova - Precizno se navodi naziv i opis radnog mjesta, ukljuduju6i
odgovornosti i obveze zaposlenika.

4. Datumu sklapanju ugovor o radu i datumu podetka rada
5. PoEetak i trajanie ugovora - Ugovor moze biti sklopljen na odredeno ili

neodredeno vrijeme, te o datumu prestanaka ili odekivanom trajanju ugovora u

slucaju ugovor o radu na odredeno vrijeme.
6. Radno vrijeme - Ugovordefinira trajanje radnog dana ilitjedna. Radno vrijeme

moZe biti preraspodijeljeno, ali ne smije prelaziti 40 sati tjedno bez posebne
naknade.

7. Pla6a i materijalna plava - Ugovor sadrZi osnovnu pla6u, dodatke na pla6u,

te nadin i razdoblja isplate primanja, brutopladu, ukljudujuci bruto iznos
osnovne ugovorene pla6e

8. Godisnji odmor - Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor prema Zakonu o
radu. Neiskoristeni dio godisnjeg odmora moze se iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce kalendarske godine.

9. Traianiu radnog dana ili gedna u satima
10- Prestanak ugovora o radu i otkazni rokovi
I 1. Pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje
12. Trajanju iuvjetima probnog rada, akoje ugovoren
13. ZaStita na radu - Poslodavac osigurava potrebnu zastitnu opremu, a

zaposlenik je duian koristitije sukladno propisima.
14. Rieiavanie sporova - Sporovi koji proizlaze iz ugouota pokusat 6e se rijeaiti

mirnim putem, a u suprotnom se rjesava.iu pred nadleznim sudom.
15. lzmiene ugovora - Svaka izmjena ugovora mora biti u pisanom obliku uz

suglasnost obje strane.

Umjesto uglavaka iz toaaka 6. - 9.,11 i 12 prethodnog stavka, ugovor o radu moze
upu6ivati na odgovaraju6i zakon, drugi propis, Pravilnik o radu ili Pravilnik o
Poslodavaca.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

6hnak 6.

Osoba mlaala od petnaest godina ili osoba s petnaest istarUa od petnaest, a
mlaala od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanie, ne smiie se
zaposliti.

Maloljetna osoba (15 - 18 godina) koja ne pohaara osnovnu Skolu moze sklopiti
ugovor o radu samo uz prethodno pisano ovlaitenje zakonskog zastupnika, sukladno
zakonskim propisima.

Maloljetni zaposlenici ne smru obavljati poslove koji bi mogli ugroziti njihov
zivot, zdravlje, cudoreale ili pravilan razvoj.



6lanak 7.

Ako su zakonom, drugim propisom iliovim Pravilnikom propisani posebni uvjeti

za zasnivanje radnog odnosa, ugovol o radu moie sklopiti samo zaposlenik koji

ispunjava te uvjete.

Radi utvralivanja zdravslvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moie uputiti zaposlenika na lijeaniaki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstuene sposobnosti zaposlenika snosi poslodavac.

dlanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duzan obavrestiti poslodavca

o postojanju bolesti ili druge okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u

ispunjavanju obveza iz ugovoE o radu, odnosno koja bi mogla ugrozitizivot ilizdravlje
drugih osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt prilikom izvrSavanja radnih
zadataka.

Poslovi i uvieti za obavlianie poslova

6hnak 9.

Zaposlenici obavljaju poslove na odredenim radnim mjestima sukladno
organizaciji rada i poirebama poslodavca, na nadin odreden sistematizacijom radnih

mjesta.

ahnak 10.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv, pripadajucu grupu sloZenosti
(koeficijent slozenosti), te jasno definirane uvjete za njegovo obavljanje.

Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta smatraiu se: odgovarajuci stupanj

strudne spreme odnosno kvalifikacije, zavrsena ikola ili fakultet, potrebno radno
iskustvo u struci, posebna znanja, kao i drugi specifidni zahtjevi koji proizlaze iz prirode
posla.

dlanak 11.

Za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze prihvatiti i razliaite
stupnjeve obrazovanja, odnosno strudne spreme, ovisno o slo:enosti posla itr:istu
rada.

ehnak 12.

Sistematizacija radnih mjesta, kojom se detaljno utvrduju nazivi radnih mjesta,
opisi poslova, potrebni uvjeti, kao idruge bitne karakteristike, donosi se posebnim

aktom poslodavca.
Navedeni akt nije saslavni dio ovog Pravilnika, no njegova primjena obvezna je

i uskladena s odredbama ovog Pravilnika-

alanak'13.

Brojizvriitelja na pojedinim radnim mjestima odret uje poslodavac samoslalno,
ovisno o potrebama procesa rada i organizacijskoj struKuri.



Miesto rada

etanak 14.

Zaposlenici poslove obavljaju na lokacijama na kojima poslodavac obavlja

svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdenoj posebnim aktom iz dlanka 12. ovog Pravilnika.

ehnak'15.

U sludaju potrebe za obavljanjem posla ili iz drugih opravdanih razloga,

zaposlenik moZe, na temelju odluke poslodavca u odredenom razdoblju, privremeno

biti upucen na drugo mjesto rada unutar djelatnosti poslodavca.

Takvo upu6ivanje ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve6 iskljudivo
promjenom mjesta izvnienja poslova utvrdenih ugovorom o radu, a u skladu sa

6lankom 5. ovog Pravilnika o radu poslodavca.

dhnak'16.

Poslodavac je duZan pisanim putem obavijestiti zaposlenika o odluci iz dlanka
15. ovog Pravilnika najmanje deset (10) dana prije dana njezine primjene, osim u
izvanrednim situacijama kada je nu:na hitna provedba.

dhnak 17.

Odbijanje postupanja zaposlenika u skladu s odlukom iz alanka 15. smatra se

teskom povredom radne obveze i moze predstavljati opravdan razlog za otkaz ugovora

o radu.

Probni.ad

ehnak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li zaposlenik ima struine i radne

sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o
radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on mo2e trajati
najduie Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrueme

6hnak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, poslodavac izaposlenik mogu ugovoriti
probni rad radi provjere posjeduje lizaposlenik potrebna znanja, strucne kvalifikacije,
vjestine i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je ugovor
sklopljen.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da ne moze traiati
dulje od Sest (6) mjeseci.

Tijekom probnog rada poslodavac je du:an pratiti i ocjenjivati rad i rezultate
rada zaposlenika, te mu pravodobno davati povratne informacije o eventualnim
nedostacima i odekivanjima koja mora ispuniti.

Svaka ugovoma strana moze redovito otkazati ugovor o radu tijekom probnog

rada, uz otkazni rok od sedam (7) dana, bez obveze navodenja posebnog razloga.
otkaz mora biti u pisanom obliku.

Ako zaposlenik za vrijeme probnog rada ne ispunjava odekivanja poslodavca

u pogledu radne udinkovilosti, samostalnosti, odgovomosti ili struanosti, poslodavac
moze otkazati uqovor o radu zbog nezadovoliavanja na probnom radu.



Ugovor o radu na odiedeno vrijeme

ehnak 20.

Ugovor o radu mo:e se, iznimno i kada za to postoji stvaran i objeklivan razlog,
sklopiti na odredeno vrijeme.

Takvi razlozi osobito ukljuCuju:

. obavljanje sezonskih poslova,

. zamjenu zaposlenika privremeno nenazodnog zbog bolesti, rodiljinog
dopusta, koristenja prava iz radnog odnosa ili drugog opravdanog
rczloga.

. ispunjavanje vremenski i stvamo ograniaene narudZbe ili drugog
privremenog pove6anja opsega posla,

. obavljanje privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu i

kratkotrajnu potrebu,
. realizaciju odredenog poslovnog pothvata kojije vremenski ograniden,
. druge sluaajeve propisane zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme presiaje istekom roka utvrdenog u ugovoru,
bez potrebe za otkazom.

lll. Radno vrijeme

Puno ladno vrireme

6hnak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sali tjedno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluduje Poslodavac
pisanom odlukom.

Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenike o Esporedu ili promjeni

rasporeda radnog vremena najmanje sedam dana unaprijed, osim u sludaju hilnog
prekovremenog rada.

Zasnivanje radnog odnosa na nepuno radno v jeme

ehnak 22.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklapa se kada priroda iopseg
posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

dlanak 23.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao izaposlenici
s punim radnim vremenom u Pogledu:

. odmora izmetlu dva uzastopna radna dana,

. tjednog odmora,

. najkraceg irajanja godisnjeg odmora,

. pla6enog inepla6enog dopusta.



Plaea zaposlenika s nepunim radnim vremenom

dlanak 24.

Ako ugovorom o radu nije drukdUe utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom osnovna placa isva druga materijalna prava odreduje se razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

ehnak 25.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slu6aiu:
. vise sile,
. izvanrednog povecanja opsega posla i

. drugih slidnih sluaajeva prijeke potrebe.
U navedenim sludajevima zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno, do

najviie deset sati tjedno.

dhnak 25.

Obavieitavan e o prckovremenom radu

Poslodavac je duzan zaposlenika obavijestiti o potrebi za prekovremenim
radom najkasnije jedan dan unaprijed.

lznimno, prethodna obavijest nije potrebna ako je prekovremeni rad nuZan
zbog:

. nastupa elementarne nepogode,

. dovrsetka zapodetog radnog procesa 6iji prekid bi prouzrodio znatnu Stetu,

. zamjene odsutnog zaposlenika u procesu koji neprekidno traje i

. drugih sludajeva hitne iopravdane potrebe.

U tim sluaajevima zaposlenik je obvezan obaviti prekovremeni rad bez prethodne
obavijesti.

elE,nak2T -

Zastita osjetUivih skupina kod prekovremenog rada
Trudnica, roditelj djeteta do osam godina starosti , radnik koji radi s polovicom

punog radnog vremena, koji ladi s polovicom punog radnog vremena radi pojadane
njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi injege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viae poslodavaca te radnik koji radi
u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspod.ieli radnog vremena
samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

ahnak 28.

Uvjeti i provedba preraspodlele

Ako to zahtijeva narav posla zbog povedanog obujma rada u odredenom
razdoblju, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u jednom
razdoblju traje duie, a u drugom kra6e od uobiaajenog radnog vremena.

U sludaju preraspodjele radnog vremena, prosje6no radno vri.ieme tijekom
kalendarske godine ne smije bitiduie od punog radnog vremena.
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Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac.
Poslodavac je obvezan obavijestiti sve zaposlenike na koje se odnosi

preraspodjela radnog vremena najmanje sedam dana prije podetka takve
preraspodjele.

lV. Odmori idopusti

Stanka

ehnak 29.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Na poslovima na kojima narav posla ne omoguduje prekid rada radi koristenja
stanke, zaposlenicima se stanka osigurava visekratnim koristenjem odmora u kraaem
trajanju.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

onevni odmor

elanak 30.

Dnevni odmor zaposlenika izmedu dvaju uzastopnih radnih dana iznosi
najmanje '12 sati neprekidno.

Tiedni odmor

dhnak 3'1.

Nedjelja je dan tjednog odmora.
zaposlenici koji zbog naravi posla rade nedjeljom, tjedni odmor mogu koristiti

nekidrugidan u tjednu, uz suglasnost poslodavca ili osobe koju on ovlasti.

GodiSnii odmor

ehnak 32.

Zaposlenik ima pravo na plaeeni godisnji odmor u trajanju od najmanje aetiri
tjedna, Sto u praksiznaai najmanje:

. 20 radnih dana za zaposlenike aiji jetiedni raspored rada od ponedjeljka
do petka (pelodnevni radni tjedan),

. 24 .a.dna dana za zaposlenike 6iji je ljedni raspored rada od ponedjeljka
do subote (Sestodnevni radni tjedan).

6hnak 33.

U tjednom rasporedu rada koji ukljuduje rad subotom, subota se uraaunava u
dane godiinjeg odmora.

U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se:

. blagdani i neradni daniodredeni zakonom,

. razdoblje privremene nesposobnostiza rad potvrdeno od strane
ovlaStenog lUednika.



elanak 34.
Zaposlenik ostvaruje dodatne dane godisnjeg odmora prema sljedeiim

osnovama;

1. Prema uvjetima rada: za rad u smjenama: +2 radna dana

2. Prema sloZenosti poslova:
. NKV, PKV zaposlenici : +2 radna dana
. KV,VKV, SSS: +3 radna dana
. VSS zaposlenici: + 4 radna dana
. VSS zaposlenici: + 5 radnih dana

3. Prema duzini radnog staZa:
. do 5 godina: +1 radni dan
. od 5 do 15 godina: +2 radna dana
. od 10 do '15 godina: +3 radna dana
. od 15 do 20 godina: + 4 radna dana
. od 20 do 25 godina: +5 radna dana
. od 25 do 30 godina: + 6 radnih dana
. od 30 do 35 godina: +8 radnih dana
. preko 35 godina: +9 radnih dana

4. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
. roditeljJ, posvojitelju ili skrbniku sjednim malodobnim djeietom: +2 radna dana

. roditeilu, posvo]iteilu ili"krbniku." svako daljnje malodobno dijete: +1 dan

. samohra;om rodit;lju, posvojiteliu iliskrbniku sjednim malodobnim djetetom:

+3 radna dana+J raona oana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

. djecu: +3 radna dana
. osobi sa invaliditetom: + 3 radna dana
. osobi s tjelesnim ostedenjem najmanje 50% : + 2 radna dana

elanak 35.

Kriteriji iz dlanka 34. ovog Pravilnika primjenjuju se kumulativno'

Neoviino o ukupnom broju dana godisnjeg odmora ostvarenom primjenom

kriterija iz dlanka 34. ovog Pravilnika, primjenjuju se sljededa ogranidenja:

. zaposlenik diji je tjedni raspored rada rasporeden na pet radnih dana tjedno moze

ostvariti i koristiti najvi$e 30 radnih dana godiinjeg odmora,
. zaposfenif diji je tjedni raspored rada rasporeden na Sest radhih dana tjedno mo2e

ostvariti i koristiti najviSe 36 radnih dana godi5njeg odmora'
Iko zaposlenit< primjenom kriterija iz tl;nka 34. ovog Pravilnika ostvari veii broj

dana godisnjeg oimora od navedenog maksimuma, primjenjuje se odgovarajude

ograniaenje iz ovog dlanka'

elanak 36.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli, ili koli ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa duzi od I da;a, stjede pravo na godisnjiodmor nakon 6 mjeseci neprekidnog

rada.
Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi opravdani razlozi ne

smatraju se Prekidom rada.

dlanak 37-

zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora iz Llanka 34 za

svaki puni miesec rada u sludaju:-'-.'J"r6.aini."snivanjaridnogodnosanijestekaopravonapunigodisnjiodmor'

. ako;u radniodnos prestane prije isteka Sest mjeseci rada,

. ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja
Kod izraauna, najmanje potovica dana zaokruzuje se na cijeli dan'
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to:

dhnak 38.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tUekom kalendarske godine

za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je

ostvario pravo na godisnji odmor u lrajanju duzem od dva tjedna.

elanak 39.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, vode6i raduna o
organizaciji rada i potrebama zaposlenika.

zaposlenik mora biti najmanje 15 dana unaprijed obavijeiten o koristenju
godiSnjeg odmora.

zaposlenik ima pravo na jedan dan godisnjeg odmora po vlastitom izbo.u, uz

obavezu da najmanje 3 dana ranije obavijesti poslodavca.

ehnak 40.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada
naknadu pla6e do ukupno najviae sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, i

. sklapanje braka.. .....3 dana

. porod supruge.... ..... 5 dana

. teia bolest dlana uze obitelji ....................................................... 5 dana

. smrt dlana uze obitelji ........................... ..... 4 dana

. selidba u mjestu stanovanja........................................................3 dana

. selidba izvan mjesta stanovanja.......... ......5 dana

. elementama nepogoda ......................... .....7 dana.

elanom uze obitelji, u smislu slavka 1. ovog dlanka, smatraju se: supruznik,
srodnicipo krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, brada isestre, pastordad iposvojenici,
djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, oduh i ma6eha, posvojitelj, osoba koju je
zaposlenik duZan po zakonu uzdrzavali te osoba koja sa zaposlenikom Zivi u

izvanbradnoj zajednici.
Zaposlenici koji su dobrovoljni davalelji kwi ostvaruju pravo na jedan slobodan

dan za svako davanje krvi, koji se koristi tijekom kalendarske godine, u skladu s
potrebama procesa rada.

VlZastita iivota, zdravlra i privatnosti zaposlenika

Zaitita i sigurnost na radu

elanak 41.

Poslodavac je obvezan osigurati zastitu Zivota i sigumosti zaposlenika. U tu
svrhu osobito je duzan:

. redovito odrZavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada,

. primjenjivati sve propisane mjere zastite zdravlja i sigumosti na radu,

. poduzimati radnje za spre6avanje nastanka opasnosti na radu,

. osigurati osposobliavanje zaposlenika za siguran rad,

. provoditi sve druge mjere zastite na radu sukladno vaze6im propisima.
Svakije zaposlenik odgovoran za vlastitu sigumost izdravlje, kao iza sigurnost

izdravlje drugih zaposlenika na koje mogu utjecati njegovi postupci na radu.
U sklopu provodenja mjera zastite na radu, zaposlenik je obvezan:

. pravilno koristiti radnu opremu iosobna zastitna sredstva,



. postupatiu skladu s uputama ipropisanim sigumosnim pravilima,

. bez odgadanja obavijestiti poslodavca o svakoj situaciji koja moze
predstavljati prijetnju sigumosti i zdravl.iu na radu,

. pridrZavati se svih drugih mjera zaitite koje propiSe poslodavac ili nadleini
propisi.

Zaitita privatnosti zaposlenika

e hnak ,12.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o vodenju evidencija u podrudju rada, a kojisu nuiniza ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa. To ukljuduje, izmedu ostalog:

. podatke za obratun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbltaka,

. podatke o zavr.Senom Skolovanju i stedenim strudnim ili specijalistiikim
znanjima,

. podatke o zdravstvenom stanju i stupniu invalidnosti (ako su relevantni za
obavljanje poslova),

. informacije o eventualnoj ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim
poslodavcem,

. podalke povezane sa zaititom majdinstva,

. druge podatke potrebne za zakonito voalenje kadrovske evidencije.
Zaposlenici su duZni pravodobno obavijestiti ovlaitenu osobu o svakoj promjeni

prethodno dostavljenih podataka.
Zaposlenici koii ne dostave traZene podatke ili ne prijave izmjene na vrijeme snose

odgovornost za moguce itetne posljedice proizaSle iz takvog propusta.

e hnak,l3.

Poslodavac 6e posebno ovlastiti osobu koja je ovlastena prikupljati, obradivati
i, kada je to nuZno, dostavljati osobne podatke zaposlenika trecim osobama, iskljudivo
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Vll Pla6e, naknade pla6a i drugi novEani i nenoviani primici zaposlenika

Plaea za izvrSeni rad zaposlenika

ehnak 44.

- za izvrieni rad kod poslodavca, zaposlenik ima pravo na pla6u koja se sastoji od' 
sljededih sastavnica:

. osnovne pla6e radnog mjesta na kojem zaposlenik obavlja poslove,

. dodatka na pladu temeljem radnog staza,

. dodatka na pla6u za posebne iotezane radne uvjete,

. uvecanja pla6e na temelju izvrsavanja dodatnih poslova i radnih zadataka
(stimulativni dio).

U smislu ovog Pravilnika, pod pojmom,,placa" smatra se ukupna bruto pla6a koja
ukliuauje:

. doprinose iz pla6e sukladno zakonskim propisima,

. porez i prirez na dohodak,

. te neto iznos pla6e koji se ispladuje zaposleniku.

Osnovna pla6a radnog mjesta

ehnak 45.

Osnovna pla6a zaposlenika za puno radno vrijeme i uobidajeni radniudinak na
poslovima radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, utvrduje se kao umnoZak osnovice
za obradun pla6e i koeficijenta slozenosti poslova tog radnog mjesta.
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Koeficrent sloZenosti poslova odreduje se prema grupi slozenosti radnog
mjesta, u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta donesenom posebnim aktom
poslodavca.

dhnak 46.

Osnovicu za obradun osnovne pla6e utvrduje direktor posebnom odlukom.

Promrena visine osnovice
Clanak 47.

U sluaaju promjene visine osnovice iz prethodnog dlanka, poslodavacje duzan
pravovremeno obavijestiti zaposlenika o promjeni, najkasnije 15 dana prije roka za
isplatu place za prvi mjesec u kojem 6e se obratun pla6e provoditi prema novoj
osnovici.

Dodaci na osnovnu pla6u
ehnak 48.

Osnovna plada zaposlenika pove6ava se za svaku godinu radnog staaa za O,5 o/o.

ehnak 49.

Zaposlenik koji zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
opravdanog razloga radi prekovremeno, nedjeljom ili no6u, ima pravo na dodatke na
pla6u u sljedecem iznosu:

. za nodni rad (rad izmedu 22:00 i 06:00 sati) - 30 %

. za prekovremeni rad - 50 %

. za rad nedjeljom -50 %

. za rad blagdanom i neradnim danima utvrdenim zakonom - 50 o/0.

Uvecanie pla6e - stimulativnidio

ehnak 50.

Zaposlenici imaju pravo na uve6anje osnovne plaae u obliku stimulativnog dijela,
koji se dodjeljuje temeuem uspjesnosti u radu. Visinu stimulativnog dijela utvraluje
poslodavac iliosoba koju ona ovlasti. Pri donoienju odluke uzimaju se u obzir:

. kvaliteta izvrsenog rada,

. azurnost u obavljanju radnih zadataka,

. stupanj samostalnosti iinventivnosti u radu,

. doprinos poslovnom ugledu poslodavca,

. odnos prema zaposlenicima poslodavca i strankama.

Poslodavac zadrzava pravo na smanjenje stimulativnog dijela pla6e, odnosno na
odbitak dijela pla6e, ovisno o ocieni uspjeinosti i ponasanju zaposlenika.
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Mjerila za uvecanje ili smanjenje place prema radnoj uspjesnosti:

Mjerilo:

zaposlenik pravovremeno izvrsava radne zadatke,
prosjedno kvalitetno uz povremene greike koje bitno ne

utjedu na proces rada

od 0 % do 10 o/o

zaposlenik izvriava zadatke u utvrdenim rokovima i prUe

rokova, kvalitetno
od 1Oo/o do 15o/o

zaposlenik izvrSava zadatke u rokovima, natprosjeano
kvalitetno, te pokazuje inicijativu i kreativnost u radu

od 15o/" do 2Oo/.

zaposlenik ne ispunjava oaekivanja radne discipline i

odgovornosti - zadatke izvrsava nepravovremeno i s
izra:enom nemamo56u. U ponasanju pokazuje

aljkavost, neopravdano i bez prethodne suglasnosti
napusla radno mjesto te neadekvatno postupa s

imovinom poslodavca, ukljuduju6i inventar i osnovna
sredstva, dime se ugroZava uredno poslovanje i

sigumost radnog procesa.

do -20% (do minus 20%)

Naknada pla6e

dhnak 51.

Za ruzdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, ili

drugim propisom kojiobvezuju poslodavca, ne radi , ima pravo na naknadu place.

Naknada place ispla6uje se zaposleniku u visini njegove prosjedne pla6e isplaiene mu

u prethodna tri mjeseca.

6bnak 52.

Za vrijeme godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu pla6e u visini
njegove prosjedne pla6e ispla6ene mu u prethodna tri mjeseca prije koristenja
godianjeg odmora.

etanak 53.

Za dane kad ne radi zbog privremene sprijeaenosti za rad u sluiaju bolesti,
njege dlana u:e obitelji idrugih sludajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i

zdravstvenom osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu plade prema odredbama
propisa o zdravstvenoj zasliti i zdravstvenom osiguranju.

Rokovi i razdoblie isplate pla6e

ehnak 5,1.

Zaposlenicima se pla6a i naknada plade za prethodni mjesec ispladuje
najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.
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Prilikom isplate place i naknade plaae Poslodavacje duzan zaposleniku uruaiti

obradun pla6e.
Pla6a i naknada pla6e ispla6uju se u novcu.

Ako Poslodavac u roku iz st. 1. ovog dlanka zaposleniku ne isplati pla6u ili

naknadu pla6e, duian je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, zaposleniku

uruditi obradun iznosa kojije bio duian isplatiti.

Obraaun iz st.4. ovog dlanka je ovrSna isprava.

Naknada troikova priievoza

ehnak 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla

visini cijene za poslodavca na.ipogodnijeg sredstva javnog prijevoza.

Naknada troakova prrevoza ispla6uje se najkasnije posljednieg dana
mjesecu za tekuai mjesec.

Dnevnica za sluZbeni put

etanak 56.

Zaposlenik kojije po nalogu poslodavca upuien na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu , naknadu troikova prijevoza na sluzbenom putu i

naknadu trolkova noCenja.

Zaposlenik je duzan u roku od sedam dana od povratka sa sluzbenog puta

ispostaviti Poslodavcu obraaun troskova sluzbenog putovanja.

dhnak 57.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji iznosi 30,00 eura neto dnevno. U

promjene visine dnevnice, primjenjuje se iznos koji objavljuju Narodne
Republike Hrvatske u skladu s vaiedim propisom.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo ispla6uje se u visini propisanoj za
drZavne sluzbenike i namjestenike u skladu s vazedim propisom.

ehnak 58.

Zaposleniku se priznaje:

. cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu,

. cijela dnevnica ako sluzbeni put traje duze od 12 sati,

. pola dnevnice ako traje du:e od 8, ali ne vise od 12 sati,

. pola dnevnice iza svaki ostatak vremena duziod 8, a kra6i od 12 sati u okviru
viSednevnog putovanja.

Terenski dodatak
ahnak 59.

Ako zaposlenik obavl.ia poslove za poslodavca izvan m.iesta svog sialnog
prebivalista i izvan sjedista poslodavca, isplatit 6e mu se lerenski dodatak u visini
objavljenoj u Narodnim novinama Republike Hrvatske.

dhnak 60.

Ako poslodavac zaposleniku osigura smjeitaj iprehranu, iznos terenskog

dodatka se umanjuje za troskove koje snosi poslodavac.

sluaaju
novine
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Naknada za odvojeni Zivot

elanak 61.

Ako zaposlenik radi izvan mjesta svog stalnog prebivaliSta, odnosno izvan
mjesta rada koje je odredeno ugovorom o radu, isplatit ce mu se naknada za odvojeni
Zivot u iznosu propisanom u Narodnim novinama Republike Hrvatske.

Ako zaposlenik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto prebivalista,
poslodavac nije obvezan isplaCivati naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za korisGnje privatnog automobila

ehnak 62.

Ako zaposlenik, po nalogu poslodavca, koristi vlastiti automobil za sluzbene
potrebe, pripada mu naknada u visini neoporezivog iznosa naknade po prijedenom
kilometru u skladu s vaze6im propisom( primjerice Pravilnikom o porezu na dohodak).
Za svaku sluzbenu upotrebu automobila, poslodavac izdaje zaseban nalog.

Ostala materialna prava

elanak 63.

Zaposlenik ima pravo na:

. prigodnu novdanu nagradu (boiicnicu i/ili novogodisnju nagradu) u
maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno vaZeaim propisima (trenutno do
700,00 eura),

. pravo ostvaruje ako je u radnom odnosu u trenutku isplate iako je u godini
isplate efektivno radio najmanje 6 mjeseci.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu nagradu u netto iznosu, za zavrsenih:

r 10 godina radnog staia 300,00 eura

r 15 godina radnog staza 360,00 eura

r 20 godina radnog slaia 42O,OO euta

t 25 godina radnog staza 480,00 eura

I 30 godina radnog staza 540,00 eura

r 35 godina .adnog sta:a 600,00 eura

r 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staZa 720,00 eura

Pla6eni dopust

Pla6eni dopust za obrazovanie

6hnak 64.

Zaposlenik ima pravo, tijekom jedne kalendarske godine, na placeni dopust u

trajanju do najvise 30 radnih dana, ako sudjeluje u :
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. strudnom iliopeem obrazovanju,

. osposobljavanJurliusavGavanju,
koje je u vezi s poslovima koje obavlja ili koje 6e obavljati kod poslodavca.

Poslodavac odluduje o odobrenju pla6enog dopusta na temelju prethodnog
pisanog zahtjeva zaposlenika i prilozene vjerodostojne dokumentacije kojom se
dokazuje upis, sudjelovanje ili obveze vezane uz obrazovni program.

Ako trajanje obrazovnog programa premasuje broj dana iz stavka 1. ovog
alanka ili ako to zahtijeva organizacUa rada, poslodavac moze odobriti koristenje
pla6enog dopusta u dijelovima iliza odredene dane tijekom trajanja obrazovanja.

Razdoblje kori3tenja placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na
radu u smislu oslvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezis radnim odnosom.

elanak 65.

Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad( bolovanja) poslodavac je du2an
ispitati i primijeniti odredbe vazecih propisa (primjerice, Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Pravilnika o uvjetima inadinu ostvarivanju prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja i slidno).

6hnak 66.

Ako okolnosti iz dlanka 40. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), zaposlenik ne moie ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluaaju smrtnog sludaja i

dobrovoljnog davanja krvi.

Pravo na pomo6

ehnak 57.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo6 u sluaaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi iivot u obavljanju sluzbe odnosno rada u iznosu od
1.300,00 eura neto i podmirenje troikova pogreba,

- smrti zaposlenika u visini '1.300,00 eura neto.
Zaposlenik ima pravo na pomo6 u sludaju smrti supruinika, djeteta ili roditelja,

oduha ili ma6ehe, u iznosu od 650,00 eura neto.

elanak 68.

Povodom bozienih i novogodisnjih blagdana zaposlenik ima pravo na prigodni
dar za svako dijete mlade od 15 godina, u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazedim u lrenutku darivanja.

Pravo iz prethodnog stavka imaju zaposlenici samo za djecu koja su radi
koristenja poreznih olaksica upisana u porezne kartice zaposlenika kao uzdr:avani
dlanovi uze obitelji.

Nepla6eni dopust

elanak 69.

Zaposleniku se mo:e, na njegov pisanizahtjev, odobriti nepladeni dopust, ako
to dopusta narav posla i potrebe poslodavca.

Za vrijeme trajanja nepla6enog dopusta, prava iobveze iz radnog odnosa
miruju, osim ako zakonom nije drugaaije odreareno.
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Osiguranie zaposlenika

dhnak 70.

Poslodavacje obvezan na svojteret osigurati sve zaposlenike od rizika ozljede
na radu i profesionalnog oboljenja.

ehnak 71.

Poslodavac je obvezan za zaposlenika mjesecno uplaeivatl premiju za

dopunsko zdravstveno osiguranje
Odluku o izboru osiguravatelja isklapanju police osiguranja, donosi Uprava

poslodavca.

Otpremnina

dhnak 72.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu ili invalidsku)
pripada pravo na otpremninu u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, uvecanog za iznos od 200,00 eura neto za svaku
navrsenu godinu rada kod poslodavca.

zaposleniku kojem poslodavac poslovno uvietovano otkazuje ugovor o radu
sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, pripada pravo na otpremninu.

U sludaju iz stavka 2. ovoga 6lanka, zaposleniku pripada otpremnina u visini
jedne tre6ine prosjedne miesedne plaee koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Pravo na otpremninu iz stavaka 2. i3. ovoga dlanka ne pripada zaposleniku
kojem je ugovor o radu otkazan zbog skrivljenog ponasanja zaposlenika ili kojem je

ugovor o radu izvanredno otkazan.

Vlll Prestanak ugovora o radu

Naaini prestanka ugovora o radu

dlanak 73.

Ugovor o radu prestaje:

. smr6u zaposlenika,

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

. kada zaposlenik nav6i 65 godina aivota i 20 godina staza osiguranja, ako se
Poslodavac izaposlenik drukdije ne dogovore

. dostavom pravomodnog rjeienja o mirovini zbog nesposobnostiza rad,

. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
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. otkazom,

. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

elanak 74.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati
zaposlenik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku isadrzi
narodito:

. podatke o strankama injihovom prebivaliStu, odnosno sjedi$tu,

. datum prestanka ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu

6lanak 75.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca

elanak 76.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u sludaju:

. ako prestane potreba za obavljanje odretlenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

. ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

. ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim
ponaSanjem zaposlen jka).

etanak 77.

Poslovno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moie zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mo:e obrazovati ili

osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

ebnak 78.

Pri odluaivanju o poslovno iosobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora

voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdiavania koje terete
zaposlenika le opomene radniku.

Odredbe stavka 1. ne primjenjuju se kada poslodavac zapoiljava manje od 20

radnika.

dhnak 79.

Priie redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasaniem, poslodavac je duZan

zaposlenika pismeno upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
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moguonost otkaza za sludaj nastavka kraenja tih obaveza, osim ako postoje okolnosti

zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to u6ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika,

poslodavacje duian omoguciti zaposleniku da iznese svoju oblanu, osim ako postoje

okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivati od poslodavca da to uaini.

Redoviti otkaz zaposlenika

ebnak 80.

zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

ne navode6i za to razlog.

lzvanredni otkaz
6hnak 81.

Poslodavac i zaposlenik imaiu mogudnost otkazati ugovor o radu sklopljen na

neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obaveze postivanja propisanog ili

ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze

iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice, uz uvazavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

ehnak 82.

Osobito teikim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se:

namjemo igrubo odbijanje izvrsavanja obveza iz ugovora o radu,
zloupotreba privremene sprijeaenosti zbog bolesti,
konzumiranje alkohola za vrijeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju,
otudenje ili uniStavanje imovine poslodavca,
izazivanje nereda, tudnjave, te grub ineciviliziran odnos prema drugim
zaposlenicima ili strankama i sl.

6. samostalno udaljavanie s radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenog

7. namjerno onemogucavanie drugih zaposlenika da obavljaju svoj posao

Redoviti otkaz ugovora o radu na odreatcno vrijeme

ehnak 83.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mo:e se redovito otkazati samo

ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom-

Oblik, obrazloien e i dostava otkaza te tiiek od(aznog roka

ehnak 84.

Otkaz ugovora o radu mora imati pismeni oblik.
Poslodavac je du:an obrazlo:iti otkaz u pisanom obliku te ga dostaviti

zaposleniku kojemu se otkazuie.

Otkaznirok

ehnak 85.

Otkazni rok podinje te6idanom dostave otkaza zaposleniku.

1.
2.
3.
4.
5.

l8



U sludaju redovitog otkaza, otkazni rokje:

. dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana,
. mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno godinu dana,
. dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvije godine,
. tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

pet godina,
. aetiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina,
. pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno petnaest godina,
. sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvadeset i vise godina.

Zaposlenik kojemu se ugovor o radu otkazuie zbog knSenja obveza iz radnog

odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok

u duzini polovice otkaznih rokova utvralenih u stavku 1. ovog dlanka.

ahnak 86.

Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili

ugovorenog olkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu pla6e i priznati

sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

lX Ostvarivan e prava i obveza iz radnog odnosa

ehnak 87.

Zaposlenik koji smatra da mu ie poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog

odnosa, moze u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijeareno

njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava' zahtijevati od

poslodavca ostvarenje tog Prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dana dostave zahtreva zaposlenika

iz stavka 1. ovog dlanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od

petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati

zaposlenik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtiev iz st. 1. ovog dlanka.

elanak 88.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predvi'len

postupak mimog rjesavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podno$enje

zahtjeva sudu teae od dana okon6ania toga postupka.

ehnak 89.

Rokovi iz dlanka 87. i88. ovog Pravilnika ne odnose se na potra:ivanja

naknade Siete ili druga novaana potrazivania iz radnih odnosa.
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ehnak 90.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi

s radnim odnosom donosidirektor ili osoba koiu on ovlastipisanom punomo6i.

Odluke iz st. 1. ovog dlanka dostavljaju se zaposleniku izravno, uz potpis kojim

zaposlenik potvrduje primitak odluke.
Ako zaposlenik odbije primiti ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se

zaposleniku dostavlja preporuienom poStom na ku6nu adresu koju je isti dostavio
Poslodavcu sukladno 61. 42. ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kucnu adresu nije mogude provesti na nadin iz st.3.

ovog dlanka, odluka ce se istaknuti na oglasnoj plodi poslodavca. lstekom roka od tri

dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plodi, smatra se da je dostavljanje izvrseno.

X Miere kontrole

6hnak 91.

Poslodavac moie, kada to niegovi interesi zahtijevaju, dalinalog za obavljanie
pregleda, odnosno, utvrditi naain kontrole Uudi iopreme pri ulazu iizlazu iz poslovnih

prostora radi spredavanja otudivanja imovine poslodavca.

Xl Naknada Stete

Odgovornost zaposlenika

ehnak 92.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaznje

uzrokuje Stetu posiodavcu, duzan je itelu nadoknaditi.

elanak 93.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete

kojije uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao,

smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovomi i atetu naknaduju u jednakim

dijelovima.
Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za

Stetu odgovaraju solidarno.

dlanak 94.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari,

a ako ovih nema, p.ocjenom vrijednosti oitecenih stvari.
Procjena vrijednosti osteiene stvari vrsi se putem vjeataaenja.

elanak 95.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ilizbog krainje nepaZnje

uzrokuje stetu tredoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duian je poslodavcu

nadoknaditi iznos naknade isplacene tre6oj osobi.
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Odgovornost poslodavca

ehnak 96.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan
zaposleniku naknaditi atetu po op6im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada pla6e koju zaposlenik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom stete.

Xll Priielazne i zavrSne odredbe

6hnak 97.

Na prava, obveze iodgovomosti kao idruga pitanja od znadaja za rad
zaposlenika koja nisu uretlena ovim Pravilnikom na odgovaraju6i naain primjenjivat ce
se op6i propisi o radu.

eknak 98.

Ovaj Pravilnik se moZe mijenjati idopunjavati na zakonom propisani nadin za
njegovo donoSenje.

ehnak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam
dana od dana objave na oglasnoj ploai Poslodavca.

Za poslodavca

Clan Uprave

v^LBnIM sPorrElLi'Prenc:
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Ovaj Pravilnik objavljen je dana

20.06.2025, te je stupio

na snagu dana 30.06.2025.godine.
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