Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17,
98/19,151/22,46/23 64/23), tocke 10. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom
odgovornos$cu (potpuni tekst od 01.kolovoza 2014.), ovjerene pod brojem OV-2759/14,
od dana 01.08.2014. godine, te sukladno &lanku 422. Zakona o trgovackim drustvima
(,Narodne novine", br. 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22), uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, Clan uprave Trgovaékog drustva ,VALBRUNA SPORT d.o.0. - s.r.l. Rovinj —
Rovigno dana 20.06.2025. donosi slijedeéi:

PRAVILNIK O RADU

| .Temeljne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se place, organizacija rada, postupci i mjere za
zastitu dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna
za zaposlenike zaposlene kod poslodavca Valbruna Sport Rovinj d.o.o.-s.r.l.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno te se odnose na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Pravilnik se primjenjuje na sve zaposlenike zaposlene kod poslodavca
Valbruna Sport Rovinj d.o.0.-s.r.l.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i
struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu
s naravi i vrstom rada. Zaposlenici su duzni postovati radnu disciplinu, pridrzavati se
propisanih pravila zastite na radu te ¢uvati poslovnu tajnu. Takoder, zaposlenici su
duzni pridrzavati se internih procedura i etickog kodeksa tvrtke.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jamci
mogucnost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje zaposlenika ne
teti poslovaniju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike
to dopustaju.

Zaposlenici koji prekrSe radnu disciplinu, radna pravila ili odredbe ovog
Pravilnika mogu snositi disciplinske mjere, ukljuéujuéi usmenu i pisanu opomenu,
smanjenje place, premjestaj na drugo radno mjesto ili otkaz ugovora o radu, sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 4.

Radno vrijeme je prilagodeno potrebama sportskih objekata i natjecanja te
ukljuéuje rad tijekom vikenda. Raspored rada odreduje se prema tjednom rasporedu
dogadanja, uz postivanje vazec¢ih zakonskih propisa o radnom vremenu i pravu na
odmor.

Il. Sklapanje ugovora o radu
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu sklopljenim u pisanom obliku. Ugovor
o radu definira medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika i poslodavca sukiadno



vazec¢im zakonskim propisima, te se na njega primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Pravilnika o radu poslodavca i internih akata.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan dostaviti svu potrebnu

dokumentaciju propisanu zakonom i intemim aktima poslodavca.
Sklapanjem ugovora o radu, zaposlenik prihvaca sva prava i obveze definirane
ovim Pravilnikom i drugim intemim aktima Valbruna Sport Rovinj.

Pisani ugovor o radu mora obvezno sadrzavati sljiedeée elemente:

1. Podaci o stranama ugovora - naziv poslodavca, sjediste, OIB, kao i podaci o
zaposleniku (ime, prezime, adresa, OIB).

2. Mjesto rada - Definira se sjediste poslodavca i moguénost rada na drugim
lokacijama prema potrebi posla.

3. Opis poslova - Precizno se navodi naziv i opis radnog mjesta, ukljucujuci
odgovornosti i obveze zaposlenika.

4. Datumu sklapanju ugovor o radu i datumu pocetka rada

5. Pocetak i trajanje ugovora - Ugovor moze biti skloplien na odredeno ili
neodredeno vrijeme, te o datumu prestanaka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u
sluc¢aju ugovor o radu na odredeno vrijeme.

6. Radno vrijeme - Ugovor definira trajanje radnog dana ili tjiedna. Radno vrijeme
moze biti preraspodijeljeno, ali ne smije prelaziti 40 sati tjiedno bez posebne
naknade.

7. Plaéa i materijalna prava - Ugovor sadrzi osnovnu placu, dodatke na placu,
te nadin i razdoblja isplate primanja, brutoplaéu, ukljucujuéi bruto iznos
osnovne ugovorene place

8. Godisnji odmor - Zaposlenik ima pravo na godiSnji odmor prema Zakonu o
radu. Neiskoriteni dio godi$njeg odmora moze se iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce kalendarske godine.

9. Trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. Prestanak ugovora o radu i otkazni rokovi

11. Pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje

12. Trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

13. Zastita na radu - Poslodavac osigurava potrebnu zastitnu opremu, a
zaposlenik je duzan koristiti je sukladno propisima.

14. Rje$avanje sporova - Sporovi koji proizlaze iz ugovora pokus$at ce se rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom se rieSavaju pred nadleznim sudom.

15. Izmjene ugovora - Svaka izmjena ugovora mora biti u pisanom obliku uz
suglasnost obje strane.

Umjesto uglavaka iz to¢aka 6. - 9.,11 i 12 prethodnog stavka, ugovor o radu moze
upucivati na odgovarajuci zakon, drugi propis, Pravilnik o radu ili Pravilnik o
Poslodavaca.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se
zaposiliti.

Maloljetna osoba (15 — 18 godina) koja ne pohada osnovnu Skolu moze sklopiti
ugovor o radu samo uz prethodno pisano ovlastenje zakonskog zastupnika, sukladno
zakonskim propisima.

Maloljetni zaposlenici ne smiju obavljati poslove koji bi mogli ugroziti njihov
Zivot, zdravlje, éudorede ili pravilan razvoj.



Clanak 7.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom propisani posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo zaposlenik koji
ispunjava te uvjete.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled.
Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenika snosi poslodavac.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca
o postojanju bolesti ili druge okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
ispunjavanju obveza iz ugovora o radu, odnosno koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje
drugih osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt prilikom izvrS8avanja radnih
zadataka.

Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 9.

Zaposlenici obavljaju poslove na odredenim radnim mjestima sukladno
organizaciji rada i potrebama poslodavca, na nacin odreden sistematizacijom radnih
mijesta.

Clanak 10.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv, pripadajuéu grupu slozenosti
(koeficijent sloZzenosti), te jasno definirane uvjete za njegovo obavijanje.
Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta smatraju se: odgovarajuci stupan;
struéne spreme odnosno kvalifikacije, zavrSena Skola ili fakultet, potrebno radno
iskustvo u struci, posebna znanja, kao i drugi specifi¢ni zahtjevi koji proizlaze iz prirode
posla.

Clanak 11.

Za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze prihvatiti i razliCite
stupnjeve obrazovanja, odnosno struéne spreme, ovisno o sloZenosti posla i trzistu
rada.

Clanak 12.

Sistematizacija radnih mjesta, kojom se detaljno utvrduju nazivi radnih mjesta,
opisi poslova, potrebni uvjeti, kao i druge bitne karakteristike, donosi se posebnim
aktom poslodavca.

Navedeni akt nije sastavni dio ovog Pravilnika, no njegova primjena obvezna je
i uskladena s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima odreduje poslodavac samostalno,
ovisno o potrebama procesa rada i organizacijskoj strukturi.



Mjesto rada

Clanak 14.

Zaposlenici poslove obavljaju na lokaciama na kojima poslodavac obavlja
svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdenoj posebnim aktom iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Clanak 15.

U sluéaju potrebe za obavljanjem posla ili iz drugih opravdanih razloga,
zaposlenik moZe, na temelju odluke poslodavca u odredenom razdoblju, privremeno
bitit upuéen na drugo mjesto rada wunutar djelatnosti poslodavca.

Takvo upucivanje ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ iskljucivo
promjenom mijesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu, a u skladu sa
¢lankom 5. ovog Pravilnika o radu posiodavca.

Clanak 16.

Poslodavac je duzan pisanim putem obavijestiti zaposlenika o odluci iz ¢lanka
15. ovog Pravilnika najmanje deset (10) dana prije dana njezine primjene, osim u
izvanrednim situacijama kada je nuzna hitna provedba.

Clanak 17.

Odbijanje postupanja zaposlenika u skladu s odlukom iz ¢lanka 15. smatra se
teSkom povredom radne obveze i moze predstavljati opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu.

Probni rad
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li zaposlenik ima struéne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o
radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati
najduze Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti
probni rad radi provjere posjeduje li zaposlenik potrebna znanja, strune kvalifikacije,
vjestine i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je ugovor
sklopljen.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da ne moZe trajati
dulje od Sest (6) mjeseci.

Tijekom probnog rada poslodavac je duzan pratiti i ocjenjivati rad i rezultate
rada zaposlenika, te mu pravodobno davati povratne informacije o eventualnim
nedostacima i o¢ekivanjima koja mora ispuniti.

Svaka ugovorna strana moze redovito otkazati ugovor o radu tijekom probnog
rada, uz otkazni rok od sedam (7) dana, bez obveze navodenja posebnog razloga.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Ako zaposlenik za vrileme probnog rada ne ispunjava ogekivanja poslodavca
u pogledu radne uinkovitosti, samostalnosti, odgovornosti ili strucnosti, poslodavac
moze otkazati ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se, iznimno i kada za to postoji stvaran i objektivan razlog,
sklopiti na odredeno vrijeme.

Takvi razlozi osobito ukljucuju:

e obavljanje sezonskih poslova,

e zamjenu zaposlenika privremeno nenazoénog zbog bolesti, rodiljinog
dopusta, koristenja prava iz radnog odnosa ili drugog opravdanog
razloga,

e ispunjavanje vremenski i stvarno ograni¢ene narudzbe ili drugog
priviemenog povecanja opsega posla,

e obavljanje privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu i
kratkotrajnu potrebu,

e realizaciju odredenog poslovnog pothvata koji je vremenski ogranic¢en,

e druge slucajeve propisane zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u ugovoru,
bez potrebe za otkazom.

lll. Radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlu¢uje Poslodavac
pisanom odlukom.

Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje sedam dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Zasnivanje radnog odnosa na nepuno radno vrijeme
Clanak 22.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklapa se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Clanak 23.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici
s punim radnim vremenom u pogledu:

odmora izmedu dva uzastopna radna dana,
tiednog odmora,

najkraceg trajanja godi$njeg odmora,
plaéenog i nepla¢enog dopusta.



Placa zaposlenika s nepunim radnim vremenom

Clanak 24.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plaéa i sva druga materijalna prava odreduje se razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 25.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju:

e viSe sile,

e jzvanrednog povecéanja opsega posia i

e drugih sli¢nih slucajeva prijeke potrebe.

U navedenim slu¢ajevima zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno, do
najviSe deset sati tjedno.

Clanak 26.
Obavjestavanje o prekovremenom radu

Poslodavac je duzan zaposlenika obavijestiti o potrebi za prekovremenim
radom najkasnije jedan dan unaprijed.
Iznimno, prethodna obavijest nije potrebna ako je prekovremeni rad nuzan
zbog:
e nastupa elementarne nepogode,
o dovrsetka zapocetog radnog procesa Ciji prekid bi prouzroio znatnu Stetu,
e zamjene odsutnog zaposlenika u procesu koji neprekidno traje i
» drugih slu¢ajeva hitne i opravdane potrebe.

U tim sluéajevima zaposlenik je obvezan obaviti prekovremeni rad bez prethodne
obavijesti.

Clanak 27.

Zastita osjetljivih skupina kod prekovremenog rada

Trudnica, roditelj djeteta do osam godina starosti , radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi
u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodieli radnog vremena
samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Uvjeti i provedba preraspodijele

Ako to zahtijeva narav posla zbog poveéanog obujma rada u odredenom
razdoblju, puno ili nepuno radno vrijleme moze se preraspodijeliti tako da u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom kracée od uobi¢ajenog radnog vremena.

U sluéaju preraspodjele radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duZze od punog radnog vremena.
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Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac.

Poslodavac je obvezan obavijestiti sve zaposlenike na koje se odnosi
preraspodjela radnog vremena najmanje sedam dana prije pocetka takve
preraspodjele.

IV. Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 29.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Na poslovima na kojima narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koristenja
stanke, zaposlenicima se stanka osigurava visekratnim koriStenjem odmora u kracem
trajanju.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor
Clanak 30.

Dnevni odmor zaposlenika izmedu dvaju uzastopnih radnih dana iznosi
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 31.

Nedjelja je dan tjednog odmora.
Zaposlenici koji zbog naravi posla rade nedjeljom, tjedni odmor mogu koristiti
neki drugi dan u tjednu, uz suglasnost poslodavca ili osobe koju on ovlasti.

Godi$nji odmor
Clanak 32.

Zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje cetiri
tiedna, Sto u praksi znaéi najmanije:
e 20 radnih dana za zaposlenike Ciji je tiedni raspored rada od ponedjeljka
do petka (petodnevni radni tjedan),
e 24 radna dana za zaposlenike ¢iji je tjedni raspored rada od ponedjeljka
do subote (Sestodnevni radni tjiedan).

Clanak 33.

U tjiednom rasporedu rada koji ukljucuje rad subotom, subota se uracunava u
dane godi$njeg odmora.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se:

e blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
¢ razdoblje privremene nesposobnosti za rad potvrdeno od strane
ovlastenog lije¢nika.



Clanak 34.
Zaposlenik ostvaruje dodatne dane godidnjeg odmora prema sljedeéim
osnovama:

1. Prema uvjetima rada: za rad u smjenama: +2 radna dana

2. Prema sloZenosti poslova:
NKV, PKV zaposlenici : +2 radna dana
KV, VKV, SSS: +3 radna dana
V&S zaposlenici: + 4 radna dana
VSS zaposlenici: + 5 radnih dana

3. Prema duzini radnog staza:
do 5 godina: +1 radni dan
od 5 do 15 godina: +2 radna dana
od 10 do 15 godina: +3 radna dana
od 15 do 20 godina: + 4 radna dana
od 20 do 25 godina: +5 radna dana
od 25 do 30 godina: + 6 radnih dana
od 30 do 35 godina: +8 radnih dana
preko 35 godina: +9 radnih dana

4. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: +2 radna dana

o roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete: +1 dan

° samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom:
+3 radna dana ' -

. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

2 djecu: +3 radna dana

° osobi sa invaliditetom: +.3 radna dana

. osobi s tjelesnim osteéenjem najmanje 50% : + 2 radna dana

Clanak 35.

Kriteriji iz €lanka 34. ovog Pravilnika primjenjuju se kumulativno.
Neovisno o ukupnom broju dana godi$njeg odmora ostvarenom primjenom
kriterija iz &lanka 34. ovog Pravilnika, primjenjuju se sliedec¢a ograniéenja:

o zaposlenik &iji je tjedni raspored rada rasporeden na pet radnih dana tjedno moze
ostvariti i koristiti najvie 30 radnih dana godi$njeg odmora,

« zaposlenik &iji je tjedni raspored rada rasporeden na Sest radnih dana tjedno moze -
ostvariti i koristiti najvie 36 radnih dana godisnjeg odmora. :
Ako zaposlenik primjenom kriterija iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika ostvari veci broj

dana godinjeg odmora od navedenog maksimuma, primjenjuje se odgovarajuce

ograniéenje iz ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli, ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Priviemena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi opravdani razlozi ne
smatraju se prekidom rada.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora iz ¢lanka 34. za
svaki puni mjesec rada u slu¢aju:

« da ugodini zasnivanja radnog odnosa nije stekao pravo na puni godisnji odmor,

« ako mu radni odnos prestane prije isteka $est mjeseci rada,

« ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Kod izraéuna, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan.



Clanak 38.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 39.

Raspored kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, vodeci raéuna o
organizaciji rada i potrebama zaposlenika.
Zaposlenik mora biti najmanje 15 dana unaprijed obavijesten o koriStenju
godisnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na jedan dan godi$njeg odmora po vlastitom izboru, uz
obavezu da najmanje 3 dana ranije obavijesti poslodavca.

Clanak 40.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada

uz naknadu place do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, i
to:

o sklapanje braka ..............ccccooviiiiiiiiin i 3 dana
B POTOM BUDPHTIE . coovvsimisunsvamssnio s s onss s SR N R oA S AT RS 5 dana
o tezZa bolest ¢lana uze obitelji ............ccoooiviiiiiiiiiii 5 dana
e smrtclana uze obitelfi ..........ccooovveimiiiiiiii 4 dana
o selidba u mjestu stanovanja .............ccccoeiiiiiiiii e 3 dana
o selidba izvan mjesta stanovanja ... 5 dana
e elementarmna Nepogoda ............cccoooieiiiiii s 7 dana.

Clanom uze obitelji, u smislu stavka 1. ovog ¢&lanka, smatraju se: supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorad i posvojenici,
djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, oéuh i maceha, posvojitelj, osoba koju je
zaposlenik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja sa zaposlenikom Zzivi u
izvanbracénoj zajednici.

Zaposlenici koji su dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan
dan za svako davanje krvi, koji se koristi tijekom kalendarske godine, u skladu s
potrebama procesa rada.

VI Zastita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 41.

Poslodavac je obvezan osigurati zastitu Zivota i sigurnosti zaposlenika. U tu
svrhu osobito je duzan:
¢ redovito odrzavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada,
primjenjivati sve propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
poduzimati radnje za sprec¢avanje nastanka opasnosti na radu,
osigurati osposobljavanje zaposlenika za siguran rad,
provoditi sve druge mjere zastite na radu sukladno vazecim propisima.
Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigurnost
i zdravlje drugih zaposlenika na koje mogu utjecati njegovi postupci na radu.
U sklopu provodenja mjera zastite na radu, zaposlenik je obvezan:

e pravilno koristiti radnu opremu i osobna zastitna sredstva,



e postupati u skladu s uputama i propisanim sigurnosnim pravilima,

e bez odgadanja obavijestiti poslodavca o svakoj situaciji koja mozZe
predstavljati prijetnju sigurnosti i zdravlju na radu,

e pridrzavati se svih drugih mjera zastite koje propise poslodavac ili nadlezni
propisi.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 42.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o vodenju evidencija u podrucju rada, a koji su nuzni za ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa. To ukljuéuje, izmedu ostalog:

e podatke za obra¢un poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

e podatke o zavrSenom Skolovanju i steéenim struénim ili specijalistiCkim

znanjima,

« podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti (ako su relevantni za

obavljanje poslova),

« informaciie o eventualnoj ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim

poslodavcem,

e podatke povezane sa zastitom majcinstva,

e druge podatke potrebne za zakonito vodenje kadrovske evidencije.

Zaposlenici su duzni pravodobno obavijestiti ovladtenu osobu o svakoj promjeni
prethodno dostavljenih podataka.

Zaposlenici koji ne dostave trazene podatke ili ne prijave izmjene na vrijeme snose
odgovornost za moguce Stetne posljedice proizasle iz takvog propusta.

Clanak 43.

Poslodavac ¢e posebno ovlastiti osobu koja je ovlastena prikupljati, obradivati
i, kada je to nuzno, dostavljati osobne podatke zaposlenika tre¢im osobama, iskljuéivo
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

VIl Place, naknade placa i drugi nov€ani i nenov€ani primici zaposlenika
Plac¢a za izvrSeni rad zaposlenika
Clanak 44.

Za izvréeni rad kod poslodavca, zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od
sljedecih sastavnica:

« osnovne place radnog mjesta na kojem zaposienik obavlja poslove,

e dodatka na placu temeljem radnog staza,

+ dodatka na pla¢u za posebne i oteZane radne uvjete,

e uvecanja place na temelju izvrS8avanja dodatnih poslova i radnih zadataka

(stimulativni dio).

U smislu ovog Pravilnika, pod pojmom ,placa“ smatra se ukupna bruto plaéa koja
ukljuéuje:

e doprinose iz pla¢e sukladno zakonskim propisima,

e porez i prirez na dohodak,

e te neto iznos place koji se isplacuje zaposleniku.

Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 45.

Osnovna plac¢a zaposlenika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na
poslovima radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, utvrduje se kao umnozak osnovice
za obradun place i koeficijenta slozenosti poslova tog radnog mjesta.
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Koeficijent sloZzenosti poslova odreduje se prema grupi sloZenosti radnog
mjesta, u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta donesenom posebnim aktom
poslodavca.

Clanak 46.
Osnovicu za obradun osnovne plaée utvrduje direktor posebnom odlukom.

Promjena visine osnovice
Clanak 47.

U slucaju promjene visine osnovice iz prethodnog ¢lanka, poslodavac je duzan
pravovremeno obavijestiti zaposlenika o promjeni, najkasnije 15 dana prije roka za
isplatu place za prvi mjesec u kojem ¢e se obracun placée provoditi prema novoj
0osnovici.

Dodaci na osnovnu placu 3
Clanak 48.

Osnovna plaé¢a zaposlenika poveéava se za svaku godinu radnog staza za 0,5 %.

Clanak 49.

Zaposlenik koji zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
opravdanog razloga radi prekovremeno, nedjeljom ili no¢u, ima pravo na dodatke na
placu u sliedec¢em iznosu:

za nocéni rad (rad izmedu 22:00 i 06:00 sati) — 30 %

za prekovremeni rad — 50 %

za rad nedjeljom — 50 %

za rad blagdanom i neradnim danima utvrdenim zakonom — 50 %.

Uvecanje place — stimulativni dio

Clanak 50.

Zaposlenici imaju pravo na uvecéanje osnovne place u obliku stimulativhog dijela,
koji se dodjeljuje temeljem uspjes$nosti u radu. Visinu stimulativnog dijela utvrduje
poslodavac ili osoba koju ona ovlasti. Pri dono$enju odluke uzimaju se u obzir:

kvaliteta izvrSenog rada,

azurnost u obavljanju radnih zadataka,

stupanj samostalnosti i inventivnosti u radu,
doprinos poslovnom ugledu poslodavca,

odnos prema zaposlenicima poslodavca i strankama.

Poslodavac zadrzava pravo na smanjenje stimulativnog dijela pla¢e, odnosno na
odbitak dijela place, ovisno o ocjeni uspjesnosti i ponasanju zaposlenika.

Fl




Mijerila za uvecéanje ili smanjenje place prema radnoj uspje$nosti:

Mijerilo : %

zaposlenik pravovremeno izvrSava radne zadatke,
prosjec¢no kvalitetno uz povremene greske koje bitno ne
utjecu na proces rada

od 0 % do 10 %

zaposlenik izvr§ava zadatke u utvrdenim rokovima i prije

rok kvaliteti
ova, Kvalitetno od 10% do 15%

zaposlenik izvr§ava zadatke u rokovima, natprosjec¢no

kvalitetno, te pokazuje inicijativu i kreativnost u radu
allamo, lo pRasieInich od 15% do 20%

Zaposlenik ne ispunjava ocekivanja radne discipline i
odgovornosti — zadatke izvrSava nepravovremeno i s
izrazenom nemamoscu. U ponasanju pokazuje
aljkavost, neopravdano i bez prethodne suglasnosti
napusta radno mjesto te neadekvatno postupa s
imovinom poslodavca, uklju€ujuci inventar i osnovna
sredstva, ¢ime se ugrozava uredno poslovanje i
sigurnost radnog procesa.

do -20% (do minus 20%)

Naknada place
Clanak 51.

Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, ili
drugim propisom koji obvezuju poslodavca, ne radi , ima pravo na naknadu place.

Naknada plaée isplacuje se zaposleniku u visini njegove prosje¢ne place isplacene mu
u prethodna tri mjeseca.

Clanak 52.

Za vrijeme godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca prije koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 53.

Za dane kad ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad u slu€aju bolesti,
njege ¢lana uze obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e prema odredbama
propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Rokovi i razdoblje isplate place
Clanak 54.

Zaposlenicima se plac¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuje
najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.
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Prilikom isplate plaée i naknade place Poslodavac je duzan zaposleniku uruciti
obracun place.

Plaéa i naknada place isplacuju se u novcu.

Ako Poslodavac u roku iz st. 1. ovog ¢lanka zaposleniku ne isplati placu ili
naknadu plaée, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, zaposleniku
uruditi obradun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obradéun iz st.4. ovog ¢lanka je ovrdna isprava.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u
visini cijene za poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza isplaéuje se najkasnije posliednjeg dana u
mjesecu za tekuci mjesec.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 56.

Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu , naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i
naknadu troskova nocenja.

Zaposlenik je duzan u roku od sedam dana od povratka sa sluzbenog puta
ispostaviti Poslodavcu obracun troskova sluzbenog putovanja.

Clanak 57.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji iznosi 30,00 eura neto dnevno. U slucaju
promjene visine dnevnice, primjenjuje se iznos koji objavljuju Narodne novine
Republike Hrvatske u skladu s vazeéim propisom.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za
drzavne sluzbenike i namjestenike u skladu s vaze¢im propisom.

Clanak 58.
Zaposleniku se priznaje:

cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu,

cijela dnevnica ako sluzbeni put traje duZe od 12 sati,

pola dnevnice ako traje duze od 8, ali ne viSe od 12 sati,

pola dnevnice i za svaki ostatak vremena duzi od 8, a kraci od 12 sati u okviru
visednevnog putovanja.

Terenski dodatak ]
Clanak 59.

Ako zaposlenik obavlja poslove za poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivali§ta i izvan sjedista poslodavca, isplatit ¢e mu se terenski dodatak u visini
objavljenoj u Narodnim novinama Republike Hrvatske.

Clanak 60.

Ako poslodavac zaposleniku osigura smjestaj i prehranu, iznos terenskog
dodatka se umanjuje za troskove koje snosi poslodavac.
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Naknada za odvojeni zivot

Clanak 61.

Ako zaposlenik radi izvan mjesta svog stalnog prebivali$ta, odnosno izvan
mijesta rada koje je odredeno ugovorom o radu, isplatit ¢e mu se naknada za odvojeni
zivot u iznosu propisanom u Narodnim novinama Republike Hrvatske.

Ako zaposlenik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto prebivalista,
poslodavac nije obvezan isplacivati naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 62.

Ako zaposlenik, po nalogu poslodavca, koristi viastiti automobil za sluzbene
potrebe, pripada mu naknada u visini neoporezivog iznosa naknade po prijedenom
kilometru u skladu s vazecim propisom( primjerice Pravilnikom o porezu na dohodak).
Za svaku sluZzbenu upotrebu automobila, poslodavac izdaje zaseban nalog.

Ostala materijaina prava

Clanak 63.
Zaposlenik ima pravo na:

e prigodnu novéanu nagradu (boZiénicu ifili novogodisnju nagradu) u
maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno vaZeéim propisima (trenutno do
700,00 eura),

« pravo ostvaruje ako je u radnom odnosu u trenutku isplate i ako je u godini
isplate efektivno radio najmanje 6 mjeseci.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu nagradu u netto iznosu, za zavrsenih:

B 10 godina radnog staza 300,00 eura
B 15 godina radnog staza 360,00 eura
B 20 godina radnog staza 420,00 eura
B 25 godina radnog staza 480,00 eura
B 30 godina radnog staza 540,00 eura
B 35 godina radnog staza 600,00 eura
W 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza 720,00 eura

Placeni dopust

Plaéeni dopust za obrazovanje
Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo, tijekom jedne kalendarske godine, na placeni dopust u
trajanju do najvie 30 radnih dana, ako sudjeluje u :
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¢ stru¢nom ili opéem obrazovanju,
e osposobljavanju ili usavrsavanju,
koje je u vezi s poslovima koje obavlja ili koje ¢e obavljati kod poslodavca.

Poslodavac odluéuje o odobrenju plaéenog dopusta na temelju prethodnog
pisanog zahtjeva zaposlenika i prilozene vjerodostojne dokumentacije kojom se
dokazuje upis, sudjelovanje ili obveze vezane uz obrazovni program.

Ako trajanje obrazovnog programa premasuje broj dana iz stavka 1. ovog
¢lanka ili ako to zahtijeva organizacija rada, poslodavac moze odobriti koristenje
plaéenog dopusta u dijelovima ili za odredene dane tijekom trajanja obrazovanja.

Razdoblje koristenja placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na
radu u smislu ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 65.

Za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad( bolovanja) poslodavac je duzan
ispitati i primijeniti odredbe vazecéih propisa (primjerice, Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Pravilnika o uvjetima i na€inu ostvarivanju prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja i slicno).

Clanak 66.

Ako okolnosti iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja
godignjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada
je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slucaju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog davanja krvi.

Pravo na pomo¢
Clanak 67.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZzbe odnosno rada u iznosu od
1.300,00 eura neto i podmirenje troSkova pogreba,
- smrti zaposlenika u visini 1.300,00 eura neto.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili macehe, u iznosu od 650,00 eura neto.

Clanak 68.

Povodom bozi¢nih i novogodi$njih blagdana zaposlenik ima pravo na prigodni
dar za svako dijete mlade od 15 godina, u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazecim u trenutku darivanja.

Pravo iz prethodnog stavka imaju zaposlenici samo za djecu koja su radi
koridtenja poreznih olaksica upisana u porezne kartice zaposlenika kao uzdrzavani
élanovi uze obitelji.

Neplaéeni dopust

Clanak 69.

Zaposleniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ako
to dopusta narav posla i potrebe poslodavca.

Za vrijeme trajanja neplaéenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa
miruju, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.
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Osiguranje zaposlenika

Clanak 70.

Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve zaposlenike od rizika ozljede
na radu i profesionalnog oboljenja.

Clanak 71.

Poslodavac je obvezan za zaposlenika mjese¢no uplacivati premiju za
dopunsko zdravstveno osiguranje

Odluku o izboru osiguravatelja i sklapanju police osiguranja, donosi Uprava
poslodavca.

Otpremnina

Clanak 72.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu ili invalidsku)
pripada pravo na otpremninu u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, uveéanog za iznos od 200,00 eura neto za svaku
navr$enu godinu rada kod poslodavca.

Zaposleniku kojem poslodavac poslovno uvjetovano otkazuje ugovor o radu
sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, pripada pravo na otpremninu.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposleniku pripada otpremnina u visini
jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu rada kod poslodavca.

Pravo na otpremninu iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne pripada zaposleniku
kojem je ugovor o radu otkazan zbog skrivljenog ponasanja zaposlenika ili kojem je
ugovor o radu izvanredno otkazan.

VIl Prestanak ugovora o radu

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 73.

Ugovor o radu prestaje:

smréu zaposlenika,

« istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme
kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se
Poslodavac i zaposlenik drukcije ne dogovore

o dostavom pravomoénog riesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,

e sporazumom zaposlenika i poslodavca,
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e otkazom,
e odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 74.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati
zaposlenik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadrZi
narocito:

e podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
e datum prestanka ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 76.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

e ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

Clanak 77.

Poslovno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 78.

Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora
voditi raéuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
zaposlenika te opomene radniku.

Odredbe stavka 1. ne primjenjuju se kada poslodavac zaposljava manje od 20
radnika.

Clanak 79.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan
zaposlenika pismeno upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
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moguénost otkaza za slucaj nastavka kr8enja tih obaveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika,

poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano océekivati od poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 80.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ne navodedi za to razlog.

lzvanredni otkaz 5
Clanak 81.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obaveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 82.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se:

namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,

zloupotreba privremene sprijec¢enosti zbog bolesti,

konzumiranje alkohola za vrijeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju,
otudenije ili unistavanje imovine poslodavca,

izazivanje nereda, tugnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim
zaposlenicima ili strankama i sl.

samostalno udaljavanje s radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenog
namjerno onemogucavanje drugih zaposlenika da obavljaju svoj posao.

O b by

o

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 83.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo
ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 84.

Otkaz ugovora o radu mora imati pismeni oblik.
Poslodavac je duZan obrazloZiti otkaz u pisanom obliku te ga dostaviti
zaposleniku kojemu se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 85.

Otkazni rok pogdinje te¢i danom dostave otkaza zaposleniku.
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U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je:

dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana,

e mijesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

e dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

e tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

o Getiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

e pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina,

o 3est mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvadeset i viSe godina.

Zaposlenik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok
u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog Clanka.

Clanak 86.

Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

IX Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 87.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa, moze u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dana dostave zahtijeva zaposlenika
iz stavka 1. ovog &lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati
zaposlenik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 88.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden
postupak mirnog rje$avanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje
zahtjeva sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

Clanak 89.

Rokovi iz &lanka 87. i 88. ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja
naknade $tete ili druga novéana potraZivanja iz radnih odnosa.



Clanak 90.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom donosi direktor ili 0soba koju on ovlasti pisanom punomogi.

Odluke iz st. 1. ovog ¢lanka dostavljaju se zaposleniku izravno, uz potpis kojim
zaposlenik potvrduje primitak odluke.

Ako zaposlenik odbije primiti ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se
zaposleniku dostavlja preporu¢enom postom na kuénu adresu koju je isti dostavio
Poslodavcu sukladno €l. 42. ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguce provesti na nacin iz st.3.
ovog é&lanka, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj ploci poslodavca. Istekom roka od tri
dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

X Mjere kontrole

Clanak 91.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno, utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostora radi sprecavanja otudivanja imovine poslodavca.

Xl Naknada Stete

Odgovornost zaposlenika
Clanak 92.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje $tetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 93.

Ako $tetu uzrokuje vide zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete
koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za
stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 94.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari,
a ako ovih nema, procjenom vrijednosti otecenih stvari.
Procjena vrijednosti ostec¢ene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 95.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a tetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene trec¢oj osobi.
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Odgovornost poslodavca

Clanak 96.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan
zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na stetu koju je
poslodavac uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju zaposlenik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom Stete.

Xl Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 97.

Na prava, obveze i odgovomosti kao i druga pitanja od znacaja za rad
zaposlenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e
se opCi propisi o radu.

Clanak 98.

Ovaj Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nacin za
njegovo donosenje.

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam
dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Poslodavca.

Za poslodavca
Clan Uprave
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Ovaj Pravilnik objavijen je dana
20.06.2025, te je stupio
na snagu dana 30.06.2025.godine.
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